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เรียน คณบดีคณะครุศาสตร์

ด้วยคณะครุศาสตร์ จะจัดโครงการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูในรูปแบบร่วม 

ผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนในพื้นที่โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (โครงการท่ี 8 ) กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) จำนวนอย่างน้อย 13 สาชาวิชา 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูฐาน 

สมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม

โครงการปฏ ิร ูป ระบบการผล ิตและพ ัฒ นาบ ัณ ฑ ิตคร ูในร ูปแบบร ่วมผล ิต ระหว ่าง 

สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนใบพื้นที่โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน ในครั้งนึ๋ใช้งบประมาณแผ่ดิน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน 

สังคมศาสตร์ โครงการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูในรูปแบบร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

และโรงเรียนในพ้ืนท่ีโดยใช้ชุมชนท้องถ่ินเป็นฐาน (โครงการท่ี 8 ) กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) รหัสผลผลิตงปม. 30-003/800 ในวงเงิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

ดังรายละเอียดตามโครงการและกำหนดการท่ีแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
นุอนุมัติ /  อนุญาต

เรียน คณบดี -
•  พื่ฮโปรดทราบ/ฟ ้V I
® เห็นควรมอบ..................

y
/บติงฝ็าว,'เวิติรา ชุนใ'1!?!การ)
นัก“ชาการศึกษา ปกินัดิก''''

J 2. มอบ......................................
สํท้ ffVY)

(นางสุพัตรา เต็มรัตน้) , ^
3. ให้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ นักวิชาการศึก'พา'ย่ฏิบตกา^

ทเก่ียวช้องต่อโปโดยด่วน
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ ชัยเรีอง) 
คณบดีคณะครุศาสตร์
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1. ซ่ือโครงการ ะ โครงการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูในรูปแบบร่วมผลิตระหว่าง

ลถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนในพ้ืนท่ีโดยใช้ชุมซนท้องถ่ินเป็นฐาน (โครงการท่ี 8 )

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี)

2. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ชองมหาวิทยาลัย

0  ประเด็นยุทธศาสตร์ : ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู

0  เปัาหมาย (Objective) ะ 02.1 ผลิตครูคุณภาพและสนองพระบรมราโซบายในการ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น

KR2.1.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูที่นำไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม 17 

สมรรถนะที่ส่วนกลางกำหนด และเพ่ิมเติมสมรรถนะท่ีเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

0  ผลลัมฤทธ๋ึท่ีสำคัญ (Key Results) KR2.1.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรผลิตบัณฑิตครูท่ี 

นำไปสู่การสร้างสมรรถนะตาม 17สมรรถนะที่ส่วนกลางกำหนด และเพ่ิมเติมสมรรถนะท่ีเป็นอัตลักษณ์ของ 

มหาวิทยาลัย

0  แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา ะ 3.1 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

ประกอบด้วยปรับปรุงหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูเดิมให้ทันสมัย สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

และมีอาชีพท่ี 2 สอดคล้องกับวิขาที่ศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี พัฒนาหลักสูตรใหม่รองรับการผลิตและ 

พัฒนาครูให้ครอบคลุมทุกข่วงวัย ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาให้มีสมรรถนะสูง และเป็นความต้องการของประเทศ

0  นโยบายสภามหาวิทยาลัย : ท่ี 2 ปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพิ่มสมรรถภาพของ 

นักศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิขาชีพทักษะศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมรา 

โขบายต้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10โดยเน้นการทำงานจริงในสถานประกอบ 

การหรือหน่วยงานภายนอก เน้นการน่านวัตกรรมการศึกษาลงท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถ่ิน 

□  แผนปฏิบัติราขการ ด้านต่างๆ ะ

3. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของหน่วยงาน

0  ประเด็นยุทธศาสตร์ ะ ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู

0  เป๋าหมาย (Objective) ะ 0  2.1 ยกระดับการผลิตครูให้มีคุณภาพและเพิ่มทางเลือกให้ 

บัณฑิตครูมีอาชีพท่ี 2 รองรับ มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโขบายคุณลักษณะครูใน 

ศตวรรษท่ี 21 และสนองพระบรมราโซบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น

0  ผลลัมฤทธิ้ท ี่สำคัญ (Key Results) ะ Edu 2.1.2 บ ัณฑ ิตคร ูท ุกคนม ีสมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ มีจ ิตสาธารณะ คุณลักษณะที่พ ีงประสงค์ตามพระบรมราโขบายต้านการศึกษาและ 

คุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21
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0  แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา ะ 3.1 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

ประกอบด้วยปรับปรุงหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูเดิมให้ทันสมัย สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

และมีอาซีพท่ี 2 สอดคล้องกับวิซาท่ีศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี พัฒนาหลักสูตรใหม่รองรับการผลิตและ 

พัฒนาครูให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาให้มีสมรรถนะสูง และเป็นความต้องการของประเทศ

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราซภัฏ ระยะ 20 ปี

□  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

0  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู

□  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

□  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

5. ลักษณะ

0  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

□  บริการทางวิชาการ

□  ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม

□  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ

□  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)................................

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ะ 1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2565

7. สถานท่ีดำเนินโครงการ :.มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์

9. หลักการและเหตุผล

ที่มา การที่จะพัฒนประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้นจ้ะอง 

ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนชองประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน 

กระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะยาวชี่งเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด คือทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปิจจัย 

แวดล้อมที่เอ ื้อต ่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน ้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียงของ 

พระบาทสมเด็จพระประมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใช้ทั้งในระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้ 

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรที่พัฒนาจึงควรเตรียมพร้อมให้ 

สถานศึกษาเพ่ือให้มีครูท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

สภาพปีญหา / ความต้องการ จากสภาพที่เปลี่ยนไปชองสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและ 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร เพราะหลักสูตร 

เป็นสิ่งบ่งบอกถึงแนวทางในการเตรียมสมาชิกในสังคมและประเทศชาติ แนวโน้มคุณภาพ คุณลักษณะของคน

□  พัฒนาอาจารย์/บุคลากร

□  ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

□  พัฒนานักศึกษา*

□  พัฒนาท้องถ่ิน



3

ในสังคมในอนาคต หลักสูตรจึงต้องไต้รับการพัฒนาให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปีจจุบัน และ 

พร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ 

คุณลักษณะที่เอื้อต่อการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการเป็นสมาซิกที่ดีในลังคมทุกระดับ ในการนำ 

คุณลักษณะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ ความจำเป็นและประเด็นที่ต้อง 

พัฒนาผู้เรียน การเตรียมผู้เรียนสำหรับสังคมอนาคต จึงจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงต้องพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ เป็นครูมืออาชีพท่ีพร้อมปฏิบัติงานในสังคมท่ีเปล่ียนไปไต้

ความเร่งด่วน มหาวิทยาลัยรา,ซภัฏนครศรีธรรมราช เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจในการ 

ผลิตบัณฑิต การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตลอดจนการสืบสานโครงการตามพระราชดำริๆ นอกจากนี้แผนปฏิบัติราชการเรื่องการผลิตและพัฒนาครูชอง 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยปรับปรุงหลักสูตรการผลิต 

และพัฒนาครูเดิมให้ทันสมัย สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและมีอาชีพท่ี 2 สอดคล้องกับวิชาท่ีศึกษา 

ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ พัฒนาหลักสูตรใหม่รองรับการผลิตและพัฒนาครูให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย ส่งเสรีม 

และยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง และเป็นความ 

ต้องการของประเทศ จากเหตุผลและความจำเป็นเร่งด่วนดังกล่าว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

นครศรีธรรมราชจึงไต้จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) เพื่อเป็น 

หลักสูตรที่ผลิตบัณทิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงความต้องการ ความคาดหวังของสังคมและ 

ประเทศต่อไป

10. วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงทางสังคม

11. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย

11.1) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิน 80 คน (จะต้องสอดคล้องกับรายละเอียด 

ค่าใช้จ่าย) ประกอบด้วย

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต อย่างน้อยจำนวน 13 หลักสูตร จำนวน 65 คน

2) อาจารย์สังกัดกลุ่มศาสตร์วิชาชีพครู จำนวน 5 กลุ่มศาสตร์ จำนวน 15 คน

3) อาจารย์ผู้สอนทุกคน

11.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย ะ

1) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่ใข้หลักสูตรปรับปรุงฐานสมรรถนะตั้งแต่ปี 2567 ทุกคน

2) โรงเรียนเครือข่ายDกประสบการณ์ทุกโรง
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12. เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ (ที่สอดคล้องกับกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของ 

กิจกรรม)

12.1) เป้าหมายโครงการ (แสดงตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ พร้อมเป้าหมายตามตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระตับความสำเร็จ

1) จำนวนหล ักส ูตรหล ักส ูตรฐานสมรรถนะท ี่ท ันสม ัย 

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและเพิ่มทางเลือกให้ 

บัณฑิตครูมีอาชีพท่ี 2 รองรับ

สาขาวิชา ไม่น้อยกว่า13 สาขาวิชา

2) ความพึงพอใจของหลักสูตร/กลุ่มศาสตร์/ ที่มีต่อปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี)

ระดับ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4.00

12.2) ผลผลิต (Outputs)

หลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต หลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) อย่างน้อย 13 หลักสูตร 

พร้อมเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567

12.3) ผลลัพธ์ (Outcomes)

1) หลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต หลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) อย่างน้อย 13 หลักสูตร 

ได้ปรับปรุง/พัฒนาตามเกณฑิมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของ สกอ. และตามเกณฑ์ข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยราขกัฎนครศรีธรรมราช สามารถเปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567

2) หลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต หลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) อย่างน้อย 13 หลักสูตร 

ได้รับการยอมรับ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น และการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมราช

12.4) ผลกระทบ (Impacts)

1) คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ปรับปรุงฐานสมรรถนะ นำไปสู่การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

2) ผู้ใข้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการผลิตบัณฑิต

3) มหาวิทยาลัยราซภัฎนครศรีธรรมราชเป็นผู้นำด้านการผลิตครูและพัฒนาครูใบภาคใต้

4) การเรียนการสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพมากข้ึนส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน

5) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะต่างๆ อย่างรอบด้าน ท้ังทักษะทางวิชาชีพ (hard skill) และทักษะใน 

การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (solf skill) เป็นการเพ่ิมคักยภา สมรรถนะ ท่ีพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง

6) ประเทศได้กำลังคนในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
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13. แผนการดำเนินงานโครงการ (PDCA) 

^ วงเวลาดำเนินโครงการ 

ขนตอนการดำเนินงาน

1. คณะประ,ขุมผู้เก่ียว'ข้อง

2. คณะเสนอโครงการปรับปรุงและ 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

3. คณะประสานงานกับหลักสูตร/กลุ่ม 

ศาสตร์ เพ่ือขอรายซ่ือกรรมการต่างๆ

4. คณะเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตัง 

คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ

4.1 คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตร

4.2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

วิพากษ์หลักสูตร

5. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรดำเนินการ 

พัฒนาหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา

6. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรนำหลักสูตรเสนอ 

คณะกรรมการวิขาการคณะ

7. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรนำหลักสูตรเสนอ 

คณะกรรมการวิชาการ

8. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรเสนอสภา 

วิชาการ

9. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรเสนอสภา 

มหาวิทยาลัย

10. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรเสนอกรรมการ 

มหาวิทยาลัยฝ่ายกล่ันกรองหลักสูตร 

และวิชาการ

11. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรนำเสนอราย 

เอียดชองหลักสูตร มายังสำนักส่งเสริม 

วิชาการและงานทะเบียน
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ร่วงเวลาดำเนินโครงการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน

12. คผะกรรมการปรับปรุงพ ัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรนำเข้าข้อมูล 

หล ักส ูตรในระบบพ ิจารณาความ 

ส อ ด ค ล ้ อ ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online ะ CHECO)

พ.ศ. 2565

ต.ค พ.ย ธ.ค

13. คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตรทุกหลักสูตรนำเข้าข้อมูลใน

ระบบรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 

ตามมาตรฐานวิขาชีพครู (KSP 

BUNDIT)

14. ประเมินผล / สรุปโครงการ

15. รายงานการดำเนินงาน

ผู้รับผิดขอบ

14. งบประมาณดำเนินการ งบประมาณดำเนินการทั้งสันเป็นเงิน 500,000บาท 

รวมงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 500,000 บาท

แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

รหัสโครงการ งปม. 30-003/800

โครงการ ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูในรูปแบบร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

และโรงเรียนในพ้ืนท่ีโดยใช้ชุมชนท้องถ่ินเป็นฐาน (โครงการท่ี 8 )

กิจกรรม 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี)

14.1) สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นตัวเงิน (เท Cash)

กิจกรรมท่ี 1ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (หลักสูตร 4 ปี) งบประมาณ 500,000บาท

งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปดำข๋ี[แจง

1. งบดำเนินงาน 500,000

1.1 ค่าตอบแทบ

1.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 158,400 1. ค่าสมมนาคุณกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตร

3 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 บาท X 13 หลักสูตร

เป็นเงิน 140,400 บาท

2. ค่าสมมนาคุณวิทยากรเสวนาศึษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต

จำนวน 5 คน X 600 บาท X 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน

18,000บาท รวมเป็นเงิน 158,400 บาท
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งบรายจ่าย-รายการ งบประมาณ สรุปคำช้ีแจง

1.2 ค่าใช้สอย

1.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 193,100 1. ค่าท่ีพักกรรมการวิพากษ์ ตัวแทนผู้ใช้'บัณฑิต

24 คน X 1,000 บาท เป็นเงิน 24,000 บาท

2. ค่าพาหนะเดินทางกรรมการวิพากษ์ ตัวแทนผู้ใช้'บัณฑิต

จำนวน 13 หลักสูตร 3 คน X 1,500 บาท

เป็นเงิน 58,500 บาท

3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

กรรมการวิพากษ์ อาจารย์ประจำหลักสูตร และ

ผู้เก่ียวข้อง จำนวน 13 หลักสูตร 30 คน X 200 บาท

เป็นเงิน 78,000 บาท

4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ประชุมเสวนาผู้ใช้'บัณฑิต จำนวน 100 คน X 200 บาท

เป็นเงิน 20,000 บาท

5. ค่าตอบแทนการปฏิบ้ตงานล่วงเวลา จำนวน 10 คน

คนละ 3 วัน X 420 บาท เป็นเงิน 12,600 บาท

รวมเป็นเงิน 193,100 บาท

1.3 ค่าวัสดุ 148,500

1.3.1 วัสดุสำนักงาน และวัสดุ 

คอมพิวเตอร์

1. ค่าวัสดุสำนักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ เซ่น

กระดาษ หมึกพิมพ์ สำเนาเอกสาร แฟ้มใสเอกสาร

ๆลฯ จำนวน 13 หลักสูตร X 7,700 บาท

เป็นเงิน 100,100 บาท

2. ค่าวัสดุสำนักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ เซ่น

กระดาษ หมึกพิมพ์ สำเนาเอกสาร แฟ้มใสเอกสาร

ฯลฯ สำนักงานคณะ เป็นเงิน 48,400 บาท

เป็นเงิน 48,400 บาท รวมเป็นเงิน 148,500 บาท

รวมเป็นเงินท้ังสิน 500,000 บาท

2. งบลงทุน

2.1 ค่าครุภัณฑ์ -

2.2 ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง -

รวมท้ังสิน 500,000

รวม (เท Cash) ของโครงการ/กิจกรรม 500,000 บาท 

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ
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15. ป็ญหา อุปสรรค และข้อจำกัด (ปิจจัยเส่ียง)

1. ระยะเวลาในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

2) ภาระงานของอาจารย์ผู้สอนแต่ละหลักสูตรซึ่งอยู่โนซ่วงเปีดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 2/2565

16. แนวทางแก้ไข (การบริหารความเสี่ยง) (ระบุแนวทางแก้ไข เซ่น แก้ไขกฎหมายปรับโครงสร้างหน่วยงาน 

ปรับแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา ฯลฯ)

1) เร่งดำเนินการโดยจัดทำฉบับร่างเข้ามาเป็นแนวทางใบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

2) คณะประสานงานหลักสูตรเพื่อให้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

ท่ีต้องเปิดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1/2567

17. ผู้เสนอโครงการ ผู้ให้ความเห็นขอบโครงการ และผู้อนุมัติโครงการ

(17.1) ผู้เสนอโครงการ

ลงข่ือ ................. .̂..?.!?.................. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

(.นางสุพัตร.ว- ..เต็มรัตน์)

วันเดือนปี 1  พฤศจิกายน พ..ศ.. 2565

(16.2) ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ (รองคณบดีกำกับตัวซ้ีวัด)

ลงข่ือ ... แ ^ า .... ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์

(ดร.อรดา..โอภาสรัตนากร)

วันเดือนปี .1 พสุ.คจิ.กาย.น.พ,ศ.. 2565.

(16.3) รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย

ลงข่ือ ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย

(ผู้ช่วย.ศาสตราจารย์นิดยา.รัตน์.คงนา.ลึก) 

วันเดือนป ี . . . . ใ . . . .พสุคุ.จิ.กาย.'น..คุ.,ศ,.2565

(16.4) ผู้อนุมัติโครงการ

ลงขื่อ............................................ ตำแหน่ง คณบดีคณะครุศาสตร์

(ผู้ช่วยศาสตราจา ย̂ ดร.นพรัตน์ ชัยเรือง)

วันเดือนปี.....2. ..พสุค.จิ.กา.ยุ.น.พ,ศ,.25.65


