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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๙)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา   พ .ศ .   ๒๕๔๗   ก .พ .อ .   จึงกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษาไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ จรรยาบรรณที่กําหนดจะตองครอบคลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกประเภทตําแหนง  โดยตองคํานึงถึงลกัษณะงาน  ลักษณะวิชาชีพและลักษณะวิชาการดวย 

ขอ ๒ จรรยาบรรณที่กําหนดตองยึดมั่นในหลักการตอไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
(๒) ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
(๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 
ขอ ๓ จรรยาบรรณที่กําหนดตองครอบคลุม 
(๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 
(๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
(๓) จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 
(๔) จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
(๕) จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
(๖) จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
(๗) จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
(๘) จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษาและผูรับบริการ 
(๙) จรรยาบรรณตอประชาชน 
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(๑๐) จรรยาบรรณตอสังคม 
ขอ ๔ การกระทําผิดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาดังตอไปนี้อยางนอยใหถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรส  ของตน 
(๓) การเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ

เพื่อกระทําหรือไมกระทาํการใด 
(๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความไววางใจ  

ทั้งนี้  โดยมิชอบ  กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
(๕) การสอน  หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดี

ของประชาชนอยางรายแรง 
(๖) การกระทําความผิดอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพและความร ายแรง 

ของการกระทํา 
ขอ ๕ ใหมีองคกรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณซึ่งอยางนอยตองมีมาตรฐาน

ดังตอไปนี้ 
(๑) องคกรพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ  จะตองเปนคณะบุคคล 

ที่มีความเปนอิสระและเปนกลาง 
(๒) การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณตอคณะบุคคลที่มีความเปนอิสระและเปนกลาง 
(๓) การริเร่ิมดําเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระทําไดโดยผูกลาวหา  หรือผูบังคับบัญชา

ขอใหดําเนินการ  หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 
(๔) การสอบสวนและพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา  การรับฟง

การแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ  การเปดโอกาสใหมีการคัดคานผูสอบสวนหรือ
กรรมการได  การคุมครองผูกลาวหาหรือพยานที่เปนนักศกึษา 

ขอ ๖ โทษทางจรรยาบรรณ  ประกอบดวย 
(๑) การตักเตือน 
(๒) การภาคทัณฑ 
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(๓) การประณาม 
(๔) การบันทึกในทะเบียนประวัติบุคคล 
(๕) การงดขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณภายในเวลาที่กําหนดตามความเหมาะสม 
(๖) การหามขอตําแหนงทางวิชาการภายในเวลาที่กําหนดตามความเหมาะสม 
(๗) โทษอื่นที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพและความรายแรงของความผิด 
การกําหนดโทษตองคํานึงถึงสภาพและความรายแรงของความผิด  และอาจกําหนดโทษอยางเดียว

หรือหลายอยางรวมกันไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ไมวาจะมีการลงโทษทางวินัยหรือไมก็ตาม 
ขอ ๗ จรรยาบรรณที่กําหนดจะตองกําหนดใหชัดเจนวาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ในเรื่องใดไมเปนความผิดวินัย  หรือเปนความผิดวินัยไมรายแรง  หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ขอ ๘ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีมาตรการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  

โดยอาจกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหนวยงานอื่นมีหนาที่ดําเนินการดังกลาว 
ขอ ๙ ในการกําหนดจรรยาบรรณใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษาประกอบดวย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
วิจิตร  ศรีสอาน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 
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