
หนว่ยงานมตํีาแหนง่ว่างหรอืตําแหนง่ที�บคุคลนั�น
ครองอยู่และเปน็ตําแหนง่ที�ได้ประเมนิคา่งานแล้ว

(ข้อ 8 ว1)

ยื�นแบบประเมนิบุคคลเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ฯ
(ข้อ 12 แบบประเมนิตามที� ก.บ.ม. กําหนด)

แผนผังแสดงขั้นตอนการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน

ตรวจสอบคณุสมบัตเิฉพาะตําแหนง่/ผลงาน
ข้อ 14 (1) (2)

คณะกรรมการประเมนิบุคคล
(พิจารณากลั�นกรองผลการประเมนิค่างานและการกําหนดกรอบตําแหนง่เว้นแต่

กรอบตําแหนง่ระดับเชี�ยวชาญพิเศษ ประเมินผลสัมฤทธิ :ของงานตามตัวชี �วัด
ของตําแหนง่ที�ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที�จําเปน็สําหรบัตําแหนง่ที�จะประเมนิ

และประเมนิสมรรถนะทางการบรหิารกรณหัีวหน้างาน)

(ข้อ 16(1)(2)และ(3))
ข้อ9 (ข)(ข 13)

คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
(ประเมนิผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชพี)

((ข้อ 16(3),ข้อ9(2)(3))

คณะกรรมการประเมนิบุคคล
(พิจารณาสรปุผล)

ข้อ 16(4)

ก.บ.ม. 
(เหน็ชอบ / ไมเ่หน็ชอบ)

ข้อ 16(4)

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
(อนมัุต/ิไม่อนมัุต)ิ

(ข้อ16(4))

คุณสมบัติ

วิธีปกติ ผู้ได้รบัการแตง่ตั�งต้องมคีุณสมบัตดัิงนี �
- มคีณุสมบัตเิฉพาะตําแหนง่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่
- ได้รบัเงินเดอืนถงึค่ากลางของตําแหนง่ที�ครองอยู่
เว้นแต่การแต่งตั�งผู้ดํารงตําแหนง่ระดับปฏบัิตงิานเปน็ตําแหนง่
ระดับชํานาญงานหรอืผู้ดํารงตําแหนง่ระดับปฏิบัตกิาร
เปน็ตําแหนง่ระดับชํานาญการ
ต้องได้รับเงนิเดอืนไมตํ่�ากว่าขั�นตํ�าของระดับที�จะแตง่ตั�ง
วิธีพิเศษ ได้แก่ การแต่งตั�งบุคคลให้ดํารงตําแหนง่ที�มคีุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง่แตกต่างไปจากที�กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง่
โดย ก.บ.ม.จะต้องกําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั�ง
และผลงานที�มีระดับคุณภาพสงูกว่าปกต ิ (ข้อ 14) (ข้อ 18)

คณะกรรมการมี
องค์ประกอบตามที� ก.บ.ม.กําหนด

ข้อ 16 ว 1 

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

กรณีการแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหนง่ระดับชํานาญงาน หรอืชํานาญการ
กรรมการจะต้องเปน็ผู้ทรงคุณวุฒทิี�มีความรูค้วามสามารถและความชํานาญ
ตรงกับวิชาชพีของตําแหนง่ที�จะแตง่ตั�ง และต้องดํารงตําแหนง่
ไม่ตํ�ากว่าตําแหนง่ที�จะแตง่ตั �งหรอืเทยีบเท่า ประกอบด้วยกรรมการจํานวน
ไม่น้อยกว่าสามคน บุคคลภายในมหาวิทยาลัยนั �นแต่ต้องอยู่ตา่งสังกัด
หนว่ยงานกับผู้เสนอขอแต่งตั�ง  (คณะ สํานัก ศูนย์ สถาบัน)   
และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอีกอย่างน้อยหนึ�งคน
กรณีการแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหนง่ระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ
เชี�ยวชาญ หรอืเชี�ยวชาญพิเศษ กรรมการจะต้องเปน็ผู้ทรงคณุวุฒิ
ที�มคีวามรูค้วามสามารถ ความชํานาญ หรอืความเชี�ยวชาญตรงกับวิชาชพี
ของตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง และต้องดํารงตําแหนง่ไม่ตํ�ากว่าตําแหนง่
ที�จะแตง่ตั�งหรอืเทยีบเท่า ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน
โดยแตง่ตั �งจากบคุคลภายนอกมหาวิทยาลัยตามบัญชรีายชื�อผู้ทรงคุณวุฒทิี�
ก.พ.อ.กําหนด ในกรณทีี�มเีหตุผลและความจําเปน็ที�ไม่อาจแต่งตั �ง
กรรมการตามบัญชดัีงกล่าวได้ ให้เสนอ ก.พ.อ.
พิจารณาให้ความเหน็ชอบเปน็กรณไีป (ข้อ 17 (1)(2))



แผนผังแสดงขั้นตอนการกําหนดกรอบระดับตําแหน่ง

หนว่ยงานที
ขอกําหนดระดับตําแหนง่

เสนอข้อมูลการประเมนิค่างานของตําแหนง่

คณะกรรมการประเมนิคา่งาน
(ข้อ 15)

ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

องค์ประกอบการประเมนิ
หน้าที
และความรบัผิดชอบ
ความยุ่งยากของงาน
การกํากับตรวจสอบ
การตัดสนิใจ

         (ข้อ 7 (1)(ก))

ก.บ.ม.
(เหน็ชอบ / ไม่เหน็ชอบ)

(ข้อ 15 )

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
(อนมัุต ิ/ ไม่อนมัุต)ิ

(ข้อ 15 )

องค์ประกอบ
ในการประเมนิ

(ข้อ 7)

ระดับเชี
ยวชาญ และระดับเชี
ยวชาญพิเศษ องค์ประกอบการประเมนิ
ดา้นความรูแ้ละทักษะที�จําเปน็ในงาน
- ความรูแ้ละความชํานาญงาน
- การบรหิารจัดการ
- การสื
อสารและปฏสิัมพันธ์
ด้านความสามารถในการตัดสนิใจและแก้ปญัหา
- กรอบแนวความคดิในการแก้ปญัหา
- อสิระในการคิด
- ความท้าทายในงาน
ด้านภาระงานที
รับผิดชอบ
- การวิเคราะห์ข้อมูล
- อสิระในการปฏบัิตงิาน
- ผลกระทบจากการปฏบัิตงิาน
- ลักษณะงานที
ปฏบัิตขิองตําแหนง่
    (ข้อ7(2))

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ
และระดับเชี
ยวชาญ

ในกรณตํีาแหนง่หัวหน้างาน
องค์ประกอบการประเมนิ

หน้าที
และความรบัผิดชอบ
ความยุ่งยากของงาน
การกํากับตรวจสอบ
การตัดสนิใจ
การบรหิารจัดการ

          (ข้อ7(3))

คณะกรรมการประเมนิคา่งาน มี
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแตไ่ม่เกนิห้าคน
โดยมผู้ีบังคับบัญชาโดยตรงของตําแหนง่ที
เสนอข
อกําหนดระดับตําแหนง่สงูขึ >นรว่มเปน็คณะกรรม
การและหัวหน้าหนว่ยงานที
รบัผิดชอบการบรหิาร
งานบคุคล (ผู้อํานวยการกองกลาง)
เปน็กรรมการและเลขานกุาร


