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สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองการจ้างบุคคลที่มีอายุเกิน 60 ปี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการแบบฟอร์ม 2

ชื่อ – สกุล						
สังกัด 						

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ที่
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	ระบุเหตุผลกรณี
ไม่ผ่าน
	ผู้ประเมิน/
	ผู้ประเมิน  
	ผู้ประเมิน
	ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	
	แหล่งข้อมูล
	ระดับคณะ
	ระดับคณะกรรมการ
ประจำคณะ
	ระดับคณะกรรมการกลั่นกรอง

	1
	จรรยาบรรณ (ข้อมูลส่วนบุคคล)
	 
	 
	 
	กจ/คณะ
	
	
	

	2
	สุขภาพ (ใบรับรองแพทย์ที่ผ่านการตรวจสอบโรคจากโรงบาลรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน)  (ข้อมูลส่วนบุคคล)
	 
	 
	 
	คณะ
	
	
	

	3
	ภาระงานปริญญาตรี ขั้นต่ำ 15 ภาระงาน ไม่รวมหมวดการศึกษาทั่วไป ในรายวิชาเอก 3 ภาคการศึกษา 
(ข้อมูลสาขาวิชา)
	 
	 
	 
	คณะ/สนส.
	
	
	

	3.1
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ข้อมูลสาขาวิชา)
	 
	 
	 
	คณะ/สนส.
	
	
	

	3.2
	อาจารย์ผู้สอน จะต้องไม่ต่ำกว่า 15 คาบ ภาระงานสอนในวิชาเอกในระดับปริญญาตรีภาคปกติหรือบัณฑิตศึกษาซึ่งไม่รับค่าตอบแทน (ข้อมูลสาขาวิชา)
	
	
	
	คณะ/สนส.
	
	
	

	4
	ภาระงานสอนของอาจารย์ทั้งคณะจะต้องไม่ต่ำกว่า 15 คาบ
	 
	 
	 
	คณะ/สนส.
	
	
	

	5
	ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ตามเกณฑ์ กพอ.ในกรณีสอนปริญญาตรี อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน และปริญญาโท/ปริญญาเอก อย่างน้อย 3 ชิ้นงาน และในจำนวน 3 ชิ้นงานต้องมี 1 ชิ้นงานที่เป็นงานวิจัย  (ข้อมูลส่วนบุคคล)
	 
	 
	 
	คณะ
	
	
	

	6
	สัดส่วนงบประมาณที่ใช้จ้างจะต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของรายรับของหลักสูตรของปีที่จะจ้าง (ข้อมูลสาขาวิชา)
	 
	 
	 
	คณะ/กนผ.
	
	
	

	7
	งบประมาณค่าจ้างของหน่วยงาน จะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
ในภาพรวมที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 
(ข้อมูลสาขาวิชา)
	 
	 
	 
	กนผ.
	-
	-
	


หมายเหตุ 	
1. เกณฑ์การประเมินแต่ละข้อให้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา
2. กรณีอาจารย์ที่ขอจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอายุเกิน 60 ปี ไม่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ยกเว้นเกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 3.1
3. คอลัมน์ที่ 7 ประเมินโดยคณบดี
4. กรณีการจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 60 ปี สังกัดหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและกลุ่มศาสตร์ยกเว้น ข้อที่ 3.1


ลงชื่อ............................................คณบดี
(				)
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